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Programme

1. Situation sanitaire et solutions pour la vaccination des employés des entreprises —
Vincent Huguenin Dumittan, Chef de Service de la santé publique

2. Mesures contre le covid dans les entreprises et controle des mesures prises —
Pierre-Francois Gobat, Chef de service de la consommation et des affaires
vétérinaires

3. APG et RHT- Situation actuelle et perspectives 2022 — Régine de Bosset, CNCI

4. Vaccination et tests — Quelles obligations pour les employés et les employeurs ? —
Marie-Thérese Kohler Fiorellino, apiah

5. Le point sur le télétravail — Roxane Zappella, FER Neuchatel

6. Bien préparer la rentrée 2022 — Tous

7. Conclusion
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Information importante

* Les informations données
aujourd’hui peuvent
changer en tout temps!

Nous vous souhaitons un
bon webinaire!
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REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

COVID-19

SITUATION GENERALE

15 DECEMBRE 2021
CNCI

DEPARTEMENT DES FINANCES ET DE LA SANTE (DFS)

Service cantonal de la santé publique



Plan de presentation

1. Situation générale
= Evolution de la situation
= Systeme de santé
= Covid-19 et variants
= Vaccination

2. Perspectives
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Evolution de la situation



14.12.2021

Covid-19: nouveaux cas sur 14 jours pour 100'000 habitants
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Canton Neuchatel
Cas / 100 000 hab.

1069,39

Pour 100 000 habitants
664,7 2307,74 Aucuncas




Service de la santé publique . . P N Frsr 3 i i ' F n e Ch
Etat au 14 décembre 2021 - 09h00 Chiffres clés de la situation sanitaire - canton de Neuchatel - 10 derniers jours : . |
REPLIBLIGUE ET CANTOM DE WEACHATEL
Cas+ - nb nouveaux cas et moyenne sur 7 jours Centres de tri- nb tests par jour Hopitaux: Personnes hospitalisées
10..
. =
—— L =
30
—
400 29 30 30 xS ==
24
116 114 - 107 10 15 20
II%HiI B |iiii| ||iii| IIIII IIiiII
[+]
o B = e
05.12.2106.12 21 07.12.21 08 12 2109.12 110,12 2111.12.21 12 12 211312 21 05.12.2106.12. 210712 108,12 210912 211012 21 11 12 21 12 12 211312 71 1412 21 051221 06.12.21 OV.12.21 081221 09.12.2] 10121 111221 1212.2] 1312
. Cas confirmé . Moyenne 7 jours . Dépistage massif . RHNe . Centres cantonaux . Soins intensifs (intu b-&}. Scins intensifs (non-in.. hospizlisés
Incidence sur 14 jours - Cantons limitrophes Taux Re Vaccimation: Nb doses EMS: Résidents positifs et EMS touchés
140
B —/——\\
S 1500
& 100 CH mbreZ 111
E 021
g BO 1000 1511
= -._—_'__,_,_,_——'—'_‘—‘-u.._‘__‘- 1372
= 1'295
g &
L3
g 500
= a0
29 nov
HE embre 125
20
2021 o
o 061221 071221 081221 091221 101221 111221 1212
Z0nov. ldéc. Zdéc. 3déc. Adéc Sdéc  Gdéc W coviD-19 Reppel W covip-19 2émedese [l COVID-19 Lare dose
- m 0512 06.12.. 07.12. 0812 09.12. 1012 1112 1212 1312 .
BE FR. NE 3 . q9Er, 110 )
. . 1ére dose: 125'454 2edose: 110°65¢  Dose derappel: 15°10)
| [7 Hu Hw Toral: 255255 %pop..7140% % pop..62.38% % pop.. 10,579 I NbEMS L[l
Incidence sur 14 jours - classe d'age Isolement et quarantaine Nb décés
.5 1500 5

1000
BE2.2 1000 3
31
=
5203 -
S00 4334 e
743
0 0 o 0 o o 0 0 0
o 345 g 3 | |Els e N "% & & & # N A A
! y 94 o o5 5 o y g Y
061271 (71271 08171 091221 101221 N 123 127221 05.12.2106.12.7107.12.2108.12.21 09.12.2110,12.21 11. 12,2112 12. 71 13.12.2114.12 21 @ 5 @ z = - o -_j <

. 0-&4 ans . E5-TOans . BO+ ans . Isalement . Quarantaine . ‘Quarantaine - retour étr..

ne.ch



Service de la santé publique B . . . L - . N h
Etat au 14 décembre 2021 - 09h00 Chiffres clés de la situation sanitaire - canton de Neuchatel - 10 derniéras semaines ' i n e . c

AEPUBLICUE ET CASMTOMN DE NEUCHATEL

Centres de tri: nb tests par semaine

D00 579
573
: ’ -
331 [ ]
T es o3 ws
157 @ 162 | 227 109 . 64 26 56
o 11102118 10,2125 10.2101.11. 2108.11. 7115.11 212211 212911 2106 12 211212 21

1110.211810.212510.2101 11 2108 11 2115311 21727 11 2179 11 2106 12 2113 17 2 Soins intensifs (intubés) . hespitalisés - Providence
Sains intensifs [pon-intubés) hospitalisés

Dépistage massif . RHNe . Certres canbanaus

Tests et taux de positivité Vaccination: Nb doses par semaine EMS: Moyenne des résidents positifs et EMS touchés, par semaine

5
2500 an B
2000 2
I £ -
1500 8
L]
2% ¥ 7838
1000 8 ax
. 4762
S0 3441
o . } 2 e
1lo<t 18 oct 25cct 1nove 8 nove 15 nov 22 nov 29 nov Gdéce 13 déc 17334
obre .. obre.. obre . mbre.. mbre.. embr.. embr.. embr.. mbre_. embr.
oK
Il negatit I positif I T de positivits 11.10.211810.2125.10.2101.11.2108.11 211511 2127 11.2129.11 2106.12 21 13 12 21 bEmsmoy. [l M cas moy.
Incidence sur 14 jours - classe d'age. Moyenne hebdomadaire Isolement et quarantaine: moyenne par semaine Nb décés par semaine
200
1000
1000
521
500
500
433
i 412 331 | 380
o 73 225
0 140 1 1
18.10.21 o111zl 151121 251121 131221 11.10,2118.10,21 25.10.2101.11. 2108,11 211511 21 22,11 21 25.11. 21 06.12.2113.12.21 o o 2 o
[ 054 ans Il 6579 ans Il B0+ ans M isclement M cusrantsine B Quarantaine - retour étr.. 11.10.2118 10,2125 10.2101.11 2108.11.2115.11 2122.11 2179 11 2106.12 2113 12 71 ne. Ch




Service de | té publi . . i I - _ _
- n:“:e ,f f-sa" N pu,.nl.?..uenmm Chiffres clés de la situation sanitaire - canton de Neuchatel - Historigue ' i n e . c h

S
REPL BLICUE ET CAMT0M DE NESCHATEL
Cas+ - nb nouveaux cas par semaine Centres de tri: nb tests par semaine Hipitaux: Moyenne personnes hospitalisées par semaine
2000
1500
1500 I
1000 1 I
1000 'I I
L] -
L]
500 LA -Ilf L
= ]
500 1 i l-..--'q..‘_
I L YT
0 2 2 & 0 2 a2 2 =~ o o o = e
I I s T i
o — | u‘.-.‘l EEEEEEEEEEREER WH AR 83 8%5 SAa3z83228 %8
E88888¢ AddddddddA '33?3."3?3333_3333'335‘3353_?333: a8 g Eudsggdses
T -:-<1 @ o M o B W B S P W W =) oy B scirs intensifs (intubas) B hespitalisés - Providence
oo - A o I.D&pisug:mgif M rene Il centres cantonsux B soins intensifs (non-intubas) hos pitalisés
Cas+ - cumul des nouveaux cas Vaccination: Nb doses cumulées EMS: Moyenne des résidents positifs et EMS touchés, par semaine
250K 150
15
200K
100
150K 1
50
100K
5
SOK
o
oK
2 ERREREERRAdAdAddAddd4d4d o4 o g o RNERAIRRAIAANNAAANANNANANN
) £ 2gesdN YOI EsE8eg EREEEE & HE&ad | giggsgggdyddggigesgegdy
& '.;ax.:\:ufi ﬂ\-;l;\]jl;lzrjrixlﬁ-:u;w o n - 4 = 8?‘-’5"‘ ":l.. R T I - e e B - T . - T B I I I
— E= = = T T B V(R Y (= == = e = R SR TR Y (R I’_T'CD-'-II"-—I E‘\N!‘]rjﬂr\-\.-'-lu'\-(_ﬂl\Drﬂl"ll"-\.—iuﬂ}l\llﬂ M NNANAAA QS OO0 0NN AAAAQGS
5 2849532 AHESAEHETERORTWUERE
Il cOVID-13 Rappel I COVID-19 Zérne dose B COVID-19 1ere dose H HbEMS moy. [l Nb cas mey.
Tests et taux de positivité Isolement et quarantaine: moyenne par semaine MNb décés par semaine
e 3 | Total: 417
#
y = 2
p 0% 2
£ 4
i =
=
. 3 1K
2% B
oK
M (=== == - - - === e s s s s s s s s R s s s s s ]
: - : R R R IR i Iy R e e i s I B o s B B
S EREZ 834983 BRERDTY B BEfcEEggsdydsdEdiggssgaggsdg
rﬁunn-"—kl.-J.Tmmm“-gmn._.@rﬁ [ o oo oo A R R ] o oW WP S
- P o P o e o oy o @ e oy oM T @ @ N A S AN A SN S SN A D SN A DN A S A D SN h
ne.c
. Neégatif . Pasitif . Taux de positivitd . Isalement . Quarantaine . Cuarantaine - retour ét..




Nombre de cas par semaine...

e Semaine 50: ?

 Semaine 49: 1054 4 A
 Semaine 48: 762 |

« Semaine 47: 600 _..-Illlllln.-.lllll

* Semaine 46: 474 frEERgEdRE s

* Semaine 45: 191 f—fi"x-—__c

. Semaine 44: 185 I
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Systeme de santée



Nombre de patients hospitalisés au sein du RHNe
Situation au RHNe le 14.12.2021 a 15h00, selon les données disponibles
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COVID-19 - Soins intensifs et soins continus

Situation au RHNe le 14.12.2021 a 15h00, selon les données d
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Domicile, Loisirs
EMS
Soins a domicile
Cabinets médicaux [ PHASE CRITIQUE POTENTIELLE -> 10-15 JOURS
URGENCES
AMONT: limiter flux AVAL: accélérer le flux
entrant sortant - réactivité

LEVIERS

S| ++
SC +++
Maintien a domicile +§Rventilation non-invasive étages
Maintien en EMS + [lFermetures de salles
Déprogrammation Déprogrammation électif
suite Sl Mutualisation ressources
FI U X SSC au plan national

i n terd ép en d an tS Pression sur les suites de soins
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Hospitalisations pour 100'000 habitants
Totalement vaccinés  MNon vaccinés

Plus de 80 -

70-79 24,6 I

=
(=)
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60- 69 E,EI 2
50- 59 2.7

40 - 49 2 .30-3
30-39 09 I1a,1
20-29 03 IE,B
10-19 03 ‘2
0-9 0 ‘13
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Covid-19 et variants



Questions ouvertes

 Transmissibilité
« Efficacité vaccinale
* Impact

Afrique du Sud : le variant Omicron prend I'ascendant

Premiére vague ... Deuxiéme vague e TTOISIEME VAJUe = Quatriéme vague
(souche originelle) {wariant Beta) (variant Delta) (variant Omicron)

NOMBRE DE NOUVEAUX CAS DE COVID-19 DETECTES DANS LA PROVINCE DE GAUTENG*,

en Afrigue du Sud, selon les différentes vagues épidémiques (moyenne sur 7 jours)

QOO0 ==nsmmmmmmmmmmm e mmmn s e e

g O0pas= Levarlant OmIeron  cooeooficococcscaaaMeccccacczacsaasasasassasssasasassasasassssasssiasas

représente aujourd'hui
£ 000 -

4000 -===mm === Mmmm e e s

la quasitotalité des Cas.«ofecccriesrmiasscRaanncnmannanrannnsaracanascnnanananrasasanasas

[ 30 60 90 120

Mombre de jour depuis
le début de la vague
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Vaccination



Canton Neuchatel
Population totale, Etat: 13.12.2021

Personnes ayant regu au moins une dose: 72,46%

B Aver vatcination de rappel 1B418 10,47%
B Entigérement vaccinées 122 044  69.38%
= Partigllement vaccindss 5447 3,08%

Proportion de personnes ayant regu au mains une dose

0%

-
100%:

ne.ch
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Ou se vacciner ?

Questions

Reéponses

Informations sur les vaccins

www.ne.ch,/vaccinCovid

Q0 se faire vacciner (pour les collaborateurs
des entreprizes de moins de 50
collaborateurs)

Premiére et seconde dose ; dose de rappel

* Centre de Polyexpo (La Chaux-de-Fonds) et celui de La Maladiére
(Neuchatel)

« Contact:032 889 21 21; lien pour s'inscrire, cliquer ici

» Dans les pharmacies (cf lien)

Q0 se faire vacciner (pour les collaborateurs
des entreprizes de plus de 50 collaborateurs)
Premiére et seconde dose ; dose de rappel

* (Centre de Polyexpo (La Chaux-de-Fonds)

 Contact : Florence Moulins, 032 889 25 85, florence.moulins@ne.ch )

» A cet effet, remplir [e fichier excel qui se trouve sur
www.cnci.ch/coronavirus > Je veux aider mes collaborateurs a se faire
vacciner ou / et organiser des tests en entreprises

Vaccination pour groupes de 10 personnes
(pour la premiére dose) dans une entreprise
ou des entreprises regroupeées,

sguau 1t decembre 2021, des equipes volantes de vaccination se déplacent

sur demande dans des entreprises ou des entreprises regroupees (des 10
personnes).
Pour béneficier de ce service: composez le 032 885 25 25.

*La vaccination par ces canaux est réservée
*Aux Collaborateurs sis dans le Canton de Neuchatel (vaccination prise en charge par Lamal)
*Aux Collaborateurs frontaliers au bénéfice de LaMal (vaccination prise en charge par LaMal)
*Aux collaborateurs frontaliers sans LaMal : ils peuvent se faire vacciner via le canal entreprise (facturation de CHF 14.50 par injection a 'employeur qui peut ensuite refacturer ledit
montant au collaborateur)
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http://www.cnci.ch/coronavirus

A venir

 Vaccination 5-11 ans (janvier 2022)

« Extension des disponibilités (periode des fétes, Gare NE)
« Extension d’'un centre sur le Littoral a I'étude

/ ne.ch



Dispositions cantonales

rine.ch .. rine.ch

IRCCAN

* Extension du port du masgue pour toutes les manifestations a
I'extérieur sans certificat COVID-19, les marchés, les marchés de
Noél, les chorales.

 Etablissements publics accessibles uniguement aux personnes
possedant un certificat COVID-19 gueri ou vacciné (regle des «2G»)
pendant une peériode limitéee. En ne permettant I'acces qu’aux
personnes guéries ou vaccinées, le risque de contamination des
personnes testées est supprime. Le test ne protege pas contre la e

maladie.

« Limitation temporaire a 10 personnes pour les manifestations privees.
Actuellement, les réunions familiales et entre amis représentent un

Consulter le
communiqué

des moteurs de la transmission du virus. Une limitation de la taille
permet d’éviter des clusters trop importants.

/ ne.ch


https://www.ne.ch/medias/Pages/211211-covid-19-elevation-niveau-rouge.aspx

Perspectives
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Service de la santé publigue
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Service de la santé publique Com paraison de Vagues ' i n e - c h

REPUBLIGUE ET CANTON DE NEUCHATEL
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Prochaine étape

* Consultation des cantons -> 14 décembre

» Eventuelle décision dés le 17 décembre, mise en application &
une date inconnue

 Réévaluation des mesures cantonales

/ ne.ch
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https://www.ne.ch/autorites/DFS/SCSP/medecin-cantonal/maladies-vaccinations/Pages/Coronavirus.aspx

rine.ch

REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

BURES CONTRE LE COVID
"DANS LES ENTREPRISES

DEPARTEMENT DU DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
ET DE L’ENVIRONNEMENT (DDTE)

Service de la consommation et des affaires vétérinaires (SCAV)



Bases légales

* Ordonnance COVID-19 en situation particuliere

e Lol sur le travall

» Arrété concernant les mesures de lutte contre I'épidemie de
COVID-19

/ ne.ch



Lol sur le travail — article 6

* Pour proteger la sante des travailleurs, 'employeur est tenu de
prendre toutes les mesures dont I'experience a demontreé la
necessite, que I'etat de la technique permet d’appliquer et qui
sont adaptées aux conditions d’exploitation de I'entreprise. |l doit
en outre prendre toutes les mesures nécessaires pour protéger
I'integrité personnelle des travailleurs.

/ ne.ch



Principes — O COVID-19 (article 4)

* Chaque personne respecte les recommandations de 'OFSP en
matiere d’hygiene et de conduite pendant I'épidemie de COVID-
19

/ ne.ch



Mesures de protection des employes

* L’employeur garantit que les employes puissent respecter les
recommandations de 'OFSP.

» Dans les espaces interieurs, y compris les véhicules, ou se
tiennent plus d’'une personne, chague personne est tenue de
porter un masque facial, sauf si I'activité ne s’y préte pas
notamment pour des raisons de securite.

* L’employeur prend d’autres mesures en vertu du principe STOP:
- possibilité de travailler a domicile
- séparations physiques
- séparation des equipes

- aération reguliere.
/ne.ch



Droits et devoirs de I'employeur

* L’employeur est habilité a vérifier que son personnel dispose

d'un certificat si :
- cela permet de définir des mesures de protection appropriées
- cela permet de mettre en ceuvre un plan de deépistage.

 La vérification ne peut pas étre utilisée a d’autres fins.

* Les employés ou leurs representants doivent étre consultés au
préalable.

* Des mesures de protection particulieres doivent étre prises pour
es employé-e-s vulnérables.

/ ne.ch



Réunions internes

» L’'ordonnance COVID-19 ne fixe pas de regles particulieres.

* || appartient a chague entreprise de définir les regles
applicables, dans le respect de l'article 6 LTravall.

« Favoriser les séances en visioconférence; ne maintenir les
reunions presentielles que lorsqu’elles sont indispensables;
respecter les distances; porter le masgue; renoncer aux
aperitifs, aux fétes de fin d'année; éviter de trop grands groupes;

etc.

/ ne.ch



Parties de |I'entreprise accessibles au
public (ex. show rooms, magasins)

* Toute personne se trouvant dans des espaces clos accessibles
au public doit porter un masqgue facial (article 6).

 Les exploitants d’installations accessibles au public elaborent et
mettent en ceuvre un plan de protection (article 10) :
- désignation d'une personne responsable
- mesures d’hygiene et d’aération
- port du masque
- collecte des coordonnées si requis
- respect de la distance
- détails figurant a 'annexe 1 de I'ordonnance.

/ ne.ch



Restaurants d'entreprise (article 12)

* Les restaurants d’entreprise peuvent deroger a I'obligation de
restreindre I'acces aux personnes disposant d'un certificat.

« Dans ce cas, ils doivent prévoir des mesures de protection
adeqguates, notamment faire respecter la distance requise entre
les clients ou les groupes et I'obligation de s’asseoir pour

consommetr.

 Le port du masqgue est requis des que deux personnes se
trouvent dans le méme lieu et si elles ne consomment pas.

/ ne.ch



Controles (article 24)

* Les exploitants doivent présenter leur plan de protection aux
autorités cantonales compétentes.

* ls doivent garantir 'acces aux installations, établissements et
manifestations.

* Les autorités cantonales compeétentes vérifient regulierement si
les plans de protection sont respecteés.

 Si elles constatent qu'il n'y a pas de plan de protection suffisant
ou que celui-ci n’est pas mis en ceuvre, elles prennent
Immédiatement les mesures appropriees.

- Elles peuvent émettre un avertissement, fermer des installations
ou des exploitations.

/ ne.ch



Controles dans les entreprises (article 26)

e L’'exécution incombe aux autorités d’exécution de la loi sur le
travail (SEMP).

 Les autorités d’exécution peuvent en tout temps effectuer des
controles sans préavis.

» L'employeur doit garantir 'acces aux locaux et aux lieux.

 Lors des contrbles effectués sur place, les instructions des
autorités d’execution doivent étre mises en ceuvre sans délai.

/ ne.ch



Consultation des cantons par le CF

« Aucune volonté de fermeture des commerces, hotels et des
prestataires de service (salons de coiffure, banques, postes).

 Obligation du telétravail, sauf pour les personnes pour
lesquelles le teletravail n'est pas possible; obligation de porter le
masque sur le lieu de travail sans changement.

* Pas de mesures supplémentaires dans le commerce de detalil
en raison des restrictions de capacité volontaires prises par la
branche

/ ne.ch



> CNCI

APG et RHT

Situation actuelle et perspectives 2022

, Responsable du service juridique de la CNCI



Indemnités RHT (I)

Rapport concernant les heures perdues depuis juillet 2021
Préavis selon procédure ordinaire depuis le 1" sept. 2021
Autorisation pour 3 mois des le 1" oct. 2021

Délai de préavis supprimé jusqu’au 31 déc. 2021 -> possible prolongation (sinon
délai de 10 jours dés 1°" jan. 2022)

Décompte selon procédure simplifiée jusqu’au 31 déc. 2021 -> possible prolongation
(sinon procédure ordinaire dés le 1" jan. 2022)

Délai d’attente d’un jour jusqu’au 31 déc.2021 -> possible prolongation (sinon délai
de 3 jours dés le 1¢" jan. 2022)



Indemnités RHT (Il)

* Pas de prise en compte des heures supplémentaires et du revenu d’une
occupation provisoire jusqu’au 31 déc. 2021 -> prolongation ???

* Délai maximal d’indemnisation: 24 mois (jusqu’au 28 fév. 2022) -> des le
1" mars 2022: 12 mois max. d’'indemnisation

* Calcul de I'indemnisation pour les bas revenus jusqu’au 31 déc. 2021
-> possible prolongation

* Droit RHT formateurs jusqu’au 31 déc. 20237

* Droit RHT pers. vulnérables jusqu’au 31 déc. 2021 -> possible
prolongation



Indemnités RHT (l11)

e Arrét du TF du 17 nov. 2021: le calcul des indemnités RHT pour les
employés payés au mois doit tenir compte des indemnités de
vacances et jours fériés

e Le SECO doit mettre en ceuvre rapidement une procédure de
décompte conforme a cet arrét

e Communication annoncée d’ici la fin de 'année-début 2022...



APG corona (l)

Personnes salariées:

* Garde d’enfant de moins de 12 ans

* Quarantaine

* Personne vulnérable (des le 18.1.21)



APG corona (ll)

Personnes indépendantes - ayant une position assimilable a 'employeur - conjoints :
* Garde d’enfant de moins de 12 ans

* Quarantaine

 Manifestation (jusqu’au 31.08.21)

e Limitation du chiffre d’affaire (-30% des le 1.4.21)

* Personne vulnérable (des le 18.1.21)

 Desle 1 juillet 2021, APG indépendant fixée sur base taxation fiscale 2019 si plus
avantageux



APG corona (1)

* Fin du droit au 31 décembre 2021
« Demandes peuvent étre déposées jusqu’au 31 mars 2022
* Tres probable prolongation de toutes les APG jusqu’a fin 2022



apiah

Association patronale des
industries de I'Arc-horloger

Vaccination et tests
Quelles obligations pour les employeurs et les employés?

, Secrétaire générale apiah



Vaccins, tests et mesures de protection (l)

 Remarques générales sur les obligations de 'employeur et son devoir
de réserve:

 La situation juridigue n’a pas fondamentalement changé depuis le dernier
webinaire du 14 septembre 2021.

* Selon la Commission nationale d’éthique dans le domaine de la médecine
humaine, une obligation générale de vaccination serait contraire au principe
d’autodétermination sur le plan physique (in «Le Temps», 13.12.2021).

* Cette Commission fait clairement référence aux droits fondamentaux garantis
par la Constitution fédérale.



Vaccins, tests et mesures de protection (ll)

* En principe 'employeur ne peut pas

* Imposer la vaccination, sauf en cas de risque de contamination élevé ou si,
malgré I'application des mesures de protection, 'exécution du travail I'exige.

* Exiger de savoir qui, parmi son personnel, est vacciné. Exceptions
e pour les situations ou 'employeur peut imposer la vaccination

* ousil'information est indispensable a I'exécution du travail : hopitaux, EMS, travailleur
en clientele, voyage professionnel dans pays ou la vaccination est obligatoire

* et, si cela permet de définir les mesures de protection appropriées ou de mettre en
ceuvre un plan de dépistage. Les données ne doivent servir a rien d’autre.



Vaccins, tests et mesures de protection (ll)

* Vaccination, critere d’engagement ?

e Sur la base de la liberté contractuelle, il semble possible de faire de la vaccination un
critere d’engagement dans les cas ou un intérét public ou privé prépondérant existe
(domaine médical, contacts avec la clientele, commercial voyageant a I'étranger).

* |l faut avoir a I'esprit que la question reste controversée en droit du travail.

e D’apres une étude de Manpower Group, relayée par la presse du 14 décembre, il
semblerait gu’un employeur sur deux va exiger la vaccination pour ses nouveaux
engagements.

* Vu la controverse juridique sur le droit de I'exiger d’'une maniere générale, on peut
s‘attendre a des décisions de justice et a des mensonges des candidats (comme pour la
grossesse).

* Le juge saisi devra examiner concretement, en tenant compte de tous les parameétres du
cas d’espece, si I'employeur était en droit d’exiger la vaccination ou non.



Vaccins, tests et mesures de protection (V)

* On notera que les employeurs privés ne sont pas mis sur pied d’égalité aves les
employeurs publics qui, eux, peuvent imposer la vaccination a leur personnel.

* 'employeur privé n’a, de maniere claire et générale, que le droit d’encourager
fortement la vaccination (en Autriche certains employeurs versent des primes a
ceux qui se font vacciner). Il ne peut donc, sauf exception vues plus haut, rendre
la vaccination, généralisée a tout son personnel, obligatoire.

* Les principes sont les mémes pour les tests. Une pesée d’intéréts sera faite par
I'employeur. Dans certaines situations, on peut admettre que le travailleur qui
refuserait de se faire tester soit averti, voire licencié car il se met en demeure
d’exécuter son travail (électricien devant intervenir dans un hépital par ex).



Vaccins, tests et mesures de protection (VI)

* Plan de protection

* Un plan de protection prévoyant des mesures différenciées entre personnes
avec pass sanitaire est possible moyennant une procédure de consultation du
personnel en bonne et due forme (comme pour un licenciement collectif).

* Cependant le port du masque est redevenu une obligation au travail, avec des
exceptions selon la nature de l'activité.

* U'employeur décidera les autres mesures qu’il juge utiles, par exemple le
télétravail ou les tests salivaires groupés hebdomadaires.

Remarque:

Il se peut que le Conseil fédéral décide sous peu de déclarer le télétravail obligatoire la ou il
peut étre mis en place facilement.



Vaccins, tests et mesures de protection (VII)

 Remarques sur les obligations du personnel

* Respecter strictement les mesures mises en place par 'employeur.

* Se faire tester immédiatement en cas de symptomes pouvant faire penser a la COVID
et rester? la maison (penser a appeler avant de se rendre chez le médecin ou aux
urgences).

* Informer 'employeur des résultats du test ou s’il a été cas contact .

* Respecter strictement les mesures de quarantaine prononcée par les autorités
sanitaires.

* Respecter aussi dans la vie privée les regles d’hygieéne et de conduite (se laver
soigneusement les mains et/ou les désinfecter, tousser et éternuer dans un
mouchoir ou le creux du coude, ne pas serrer la main, renoncer a saluer poing contre
poing, renoncer aux accolades et embrassades, garder les distances, porter le
masque ou cela est obligatoire ou si il n’est pas possible de garder la distance, aérer
plusieurs fois par jour.
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Le point sur le télétravail

, Directrice FER Neuchatel



1. Y a-t-il actuellement une obligation de télétravail?

Art. 25 al. 2 Ordonnance COVID situation particuliere (état au 6.12.2021)

L'employeur prend d’autres mesures en vertu du principe STOP (substitution, technique,
organisation, personnel), notamment la possibilité de travailler a domicile, la mise en place
de séparations physiques, la séparation des équipes, 'aération réguliere ou le port d’un
masque facial.

Le télétravail est fortement recommandé, mais n’est plus obligatoire depuis le 26 juin 2021.

Le télétravail obligatoire est a nouveau envisagé dans le cadre du durcissement des
mesures proposé par le Conseil fédéral.



2. Un employé peut-il exiger d’effectuer du télétravail?

Principe
« Actuellement, pas de droit au télétravail pour les employés

Exceptions
» Mesures de protection insuffisantes / risques pour la santé
« Employés vulnérables



3. Qu’en est-il du télétravail des frontaliers?

Prolongation de I’accord fiscal:
 France: au moins jusqu’au 31 mars 2022

 Allemagne : jusqu’au 31 mars 2022

Prolongation des accords en matiere de sécurité sociale
* Allemagne, Autriche et Lichtenstein : jusqu’au 30 juin 2022

 France: au moins jusqu’au 31 mars 2022



. Gestes barriere: hygiene des mains, aération des locaux, masques, télétravail
. Vaccination de rappel, DES MAINTENANT
. Attention a la reprise en janvier 2022

Suivre avec attention I"'expansion du variant Omicron, a priori extrémement contagieux, et
adapter ses plans de protection en conséquence.

. L'employeur peut fortement encourager la vaccination, mais ne I'imposer que dans des cas

tres particuliers.

. RHT, APG et aides cas de rigueur: décisions imminentes. Attention a la possible

réeintroduction d’un délai de préavis de 10 jours des le ler janvier 2022. Le Service de
I"Emploi, le Service de I'économie, la Caisse de chdmage, les Caisses de compensation et les
associations professionnelles aviseront avant la fin de I’'année.

. Télétravail: proposer une convention de télétravail et étre attentif au taux de télétravail des

frontaliers des |a fin de I"application flexible des regles en matiere fiscale et d’assurances
sociales.






